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Kompetencni center za razvoj kadrov

KOMPETENCNI CENTER
ZA RAZVOJ KADROV

KOC HRANA 2

ZNANJE | SODELOVANJE | RAZVOJ

Javni stipendijski, razvojni, REPUBLIKA SLOVENIJA . EVROPSKA UNIJA
invalidski in preZivninski MINISTRSTVO ZA DELO, DRUZINO, - EVROPSKI
sklad Republike Slovenije SOCIALNE ZADEVE IN ENAKE MOZNOSTI SOCIALNI SKLAD

—_— NALOZBA V VASO PRIHODNOST

Projekt KOC HRANA 2 sofinancirata Republika Slovenija in Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada



KOC HRANA 2

v obdobju 2019-2022 s pomoc¢jo neformalnih oblik
usposabljanj skrbi za dvig kompetenc zaposlenih v 35-ih
partnerskih podjetjih, ki so vkljucena v projekt.

Skupni interes partnerstva je krepiti kompetence zaposlenih

na podrocju digitalizacije poslovnih procesov, uvajanju novih
tehnologij in materialov, varnosti hrane in materialov, ki prihajajo v
stik z Zivili, kot tudi pri razvoju novih izdelkov in materialov.

PREDHODNI PROJEKT
KOC HRANA V STEVILKAH
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CILJI PROJEKTA
KOC HRANA 2

* izboljSanje klju¢nih kompetenc zaposlenih ter povecanje
njihove prilagodljivosti, zaposljivosti in u€inkovitosti

* krepitev ozavesS&enosti zaposlenih in delodajalcev o
nujnosti vsezivljenjskega pristopa k usposabljanju

* krepitev povezovanja, mrezenja podjetij ter prenosa
dobrih praks na podroc¢ju razvoja kadrov

* krepitev konkurencnosti in inovativnosti
slovenskega gospodarstva

* promocija podrocij uporabe opredeljenih v S4 in
horizontalnega prednostnega podrocja IKT

SEZNAM KOMPETENC IZ KATERIH
SE PODJETJA USPOSABLJAJO
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12.

. Usmerjenost na izboljSave procesov
. Osredotocenost na kupce, nove

pristope trzenja in marketinga

. lzboljsanje znanj digitalizacije, avtomatizacije,

robotizacije in logistike

. Strokovnost na podrocju naprav,

strojev, opreme in materialov

. Skrb za kakovost, gospodarnost in odgovorno ravnanje
. Poznavanje zakonodaje

. Inovativnost

. Eko design

. Skrb za trajnostni razvoj

10.

. Vescine prenasanja znanja, vsezivljenjskega

Vodenje, odloCanje, prevzemanje odgovornosti

ucenja in mentorstva

Medsebojno sodelovanje, komunikacija in timsko delo



PROJEKTNA PISARNA

GOS podarska pomurska gospodarska zbornica
zbornica 1 Z
Slovenije I

Zbornica kmetijskih in Zivilskih podjetij Pomurska

ZdruZenje za kemijo gospodarska zbornica

Zdruzenje za papirno in papirno
predelovalno industrijo

Dimiceva 13 Lendavska 5a

1000 Ljubljana 9000 Murska Sobota

T: 01 5898 298 T: 02 5213 650

Matej Kirn, matej.kirn@gzs.si Rahela Kodila, rahela.kodila@pgz.si

VEC INFORMACLJ
kochrana.gzs.si

PARTNERSKA PODJETJA KOC HRANA 2
CLANI ZBORNICE KMETIJSKIH IN ZIVILSKIH PODJETIJ
PEKARNA PECJAK d.o.o. | MLINOTEST d.d. | MERCATOR-EMBA d.d. |
MEDEX d.o.o. | MLEKARNA CELEIA d.o.o. |
MLEKARNA PLANIKA d.o.o. | POMURSKE MLEKARNE d.d. |
EVROSAD d.o.o. | MEJA SENTJUR d.d. | PIVKA PERUTNINARSTVO d.d.
| DELAMARIS d.o.o. | JATA EMONA d.o.o. | PERUTNINA PTUJ d.o.o.
| PANVITA d.d. | MESO KAMNIK d.d. | KODILA d.o.o. |
PARADAJZ d.o.0. | RADGONSKE GORICE d.o.o. | RADENSKA d.o.o.
| VINSKA KLET »GORISKA BRDA« z.0.0. | ZITO d.o.o.
CLANI ZDRUZENJA KEMIJSKE INDUSTRIJE
PISKAR d.o.o. | STRAMEX PET d.o.o. |
PAPIRNICA MA-AR d.o.o. | PRO EMBA d.o.o0. | ROTO GROUP
CLANI ZDRUZENJA PAPIRNE IN PAPIRNO PREDELOVALNE INDUSTRIJE
EGP d.o.o. | EUROBOX d.o.o. | AKI d.o.o. |
RADECE PAPIR NOVA d.o.o. | GORICANE d.d.



